ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA INSTITUCION ODI MODULAR DE LA INSTITUCION
0 clo STITUCIO IESTP "ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR" CODIGO MODU STITUCIO! 1158914
EDUCATIVA EDUCATIVA
SECTOR ECONGMICO Informacién y comunicaciones ‘ FAMILIA ‘ Tecnologias de la informacién y comunicaciones - ACTIVIDAD ECONGMICA Programacion informdtica, consultoria de informatica y

PRODUCTIVA TICs actividades conexas

DENOMINACION DEL PROGRAMA DE . . . L,
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion

ESTUDIOS
CODIGO * 12662-3-003 ‘ NIVEL ‘ Profesional técnico N° HORAS: N° CREDITOS: 125
FORMATIVO
MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO Presencial
N° de créditos en forma virtual (**) 0 COMPONENTES CURRICULARES Total créditos Total horas
Competencias técnicas o especificas 34 55 89 544 1760 2304
% de créditos en forma virtual (**) 0,00% (of ias para la leabilidad 12 12 24 192 384 576
| KN
% de ’cr.éditos practicos respecto del total 63,20% TOTALES . 79 o - 736 - 3528 2eq
de créditos:

Equivalencia de un (1) crédito:(4) | HT | 16 | HP | 32 |
Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1) | 1h) | () | unch) | mige) | mich) |1V (e) | IV(h) | Vi(c) | V(h) | Vi) | VI(h)| Tedricos Practicos Total De teoria Précticas
- UC2: Ejecutar acciones de monitoreo y|Disefio de redes de comunicacion 4 | 8 3 1 4 48 32 80
© otras acciones operativas programadas,
= de acuerdo a las buenas précticas de Administracion de un centro de procesamiento de datos| 4 | 96 2 2 4 32 64 96
aseguramiento de operacién del CPD y| i
=2 = salvaguarda de la informacion del Sistemas operativos 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
8 G negocio. . " . . -
g qC) Mantenimiento y Reparacién de equipos informaticos 4 112 1 3 4 16 96 112
S =
9 S [ Realizar las mejoras, . " . R
< = o N . Instalacién y configuracién de redes de comunicacién 4 | 112 1 3 4 16 96 112
2 E IS mantenimientos preventivos y acciones
© QO O i H
£ 5 correctivas en las infraestructuras y Seguridad y optimizacién de redes de comunicacion 3 | 80 1 2 3 16 64 80
o - plataformas de TI, de acuerdo al plan
c . s .
© g‘ de mejoras, gestion de  riesgos, Administracion de servidores de red 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E 8 continuidad de negocio y politicas de
& "
S seguridad.ll Instalacion y configuracion de cdmaras de seguridad 4 | 112 1 3 4 16 96 112
2
S
3
] I .
° CE1.Comunicacion efectiva.- Expresar|Comunicacion oral 2 48 1 1 2 16 32 48
'g de manera clara conceptos, ideas,
] E sentimientos, hechos y opiniones en




Modulo Formativo I:Soporte té

Torma oral y escrita para comunicarse e
interactuar con otras personas en
contextos sociales y laborales diversos

Competencias para la empleabil

Modulo Formativo II: Produccién de sistemas de informacién y procesamiento de datos

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

Competencias para la empleabilidad

| .~ |Aplicaciones en internet 48 16 32 48
CE3.Tecnologias de la Informacion.-
Manejar herramientas informaticas de
las TIC para buscar vy analizar|
informacion, comunicarse vy realizar|
procedimientos o tareas vinculados al ., duccid
drea profesional, de acuerdo con los Interpretacion y produccion textos 48 16 32 48
requerimientos de su entorno laboral
Ofimatica 48 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 128 0 128 128
Fundamentos de Lenguaje de Programacion 80 16 64 80
Recursos TIC 48 16 32 48
ucCt: Atender requerimientos,
incidentes y problemas de primer nivel,| pn4jisis y disefio de sistemas 80 16 64 80
asimismo brindar asistencia a nivel
operativo y funcional en la etapa de
puesta en marcha de los sistemas o|Algoritmosy Estructuras de Datos 112 16 96 112
servicios de T, segun los
rocedimientos internos de atencidn,
p_ . ) . Fundamentos de Base de datos 64 32 32 64
disefio del sistema o servicios, plan de
implantacion y buenas précticas de TI.
Fundamentos de desarrollo web 112 16 96 112
UC3: Realizar la puesta en produccién
de los sistemas de informaciéon o
servicios de TI, de acuerdo a la Gestor de base de datos 112 16 96 112
planificaciéon efectuada.
Aplicaciones de Escritorio 80 16 64 80
Herramientas de Marketing Digital 80 16 64 80
CE2.Inglés.- Comprender y comunicar
ideas, cotidianamente, a nivel oral vy
escrito, asi como interactuar en . L
N X ) L .., |Inglés para la comunicacién oral 48 16 32 48
diversas situaciones en idioma inglés,
en contextos sociales y laborales
CE4.Etica.- Establecer relaciones con
respecto y justicia en los &mbitos|Comprensiony redaccion en inglés 48 16 32 48
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democrética, orientada al bien comun
que considere la diversidad y dignidad
de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones  aplicadas en  su|Comportamiento ético 48 16 32 48
contexto laboral.
CES.Solucién de Problemas.- Identificar|
situaciones complejas para evaluar
posibles  soluciones, aplicando un ) L,
Estrategias para Solucién de problemas 48 16 32 48

conjunto de herramientas flexibles que
conlleven a la atencion de una
necesidad.




Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 128 4 4 0 128 128
% Programacion Web en Servidor 3 | 80 1 2 3 16 64 80
2 Gestores de Contenidos 2 | 48 1 1 2 16 32 48
)
= Desarrollo de Sistemas en Entornos Web 3|80 1 2 3 16 64 80
=R C5:  Disefiar la arquitectura de - L
o o K Proyectos Audiovisuales para entornos digitales 3 | 80 1 2 3 16 64 80
g e infraestructura y plataforma de TI, de
g 7 cuerdo a la arquitectura de sistemas Aplicaciones méviles 4 | 96 2 2 4 32 64 96
SIRSI de informacion y servicios de Tl, buenas|pesarrollo multimedia 3 | 80 1 2 3 16 64 80
E g précticas de Tl y estindares en el Arquitectura y programacion web 4 | 112 1 3 4 16 96 112
= disefio de arquitectura. a vy prog
- % Comercio Electrénico 2 | 48 1 1 2 16 32 48
3 g Fundamentos de Seguridad informéatica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
@
]
g (] Aplicaciones con webservices 4 | 96 2 2 4 32 64 96
2
o
(=8
> CE8.Cultura Ambiental.- Convivir de
s manera ética, autdnoma, responsable | » :
E sostenible, previniendo, reduciendo y Promocién de la Cultura Ambiental 2| 48 1 1 2 16 32 48
% controlando permanente y
ﬁ progresivamente los impactos
‘go ambientales
©
<
§ CE6.Innovacion.- Desarrollar|
3 el procedimientos sisteméticos enfocados
o g en la mejora significativa u original de|Fundamentos de innovacién tecnolégica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g g un proceso, producto o servicio
g % respondiendo a un problema, una
= I necesidad o una oportunidad del sector|
; g productivo y educativo, el IES y la
2 0 sociedad.
© ©
£ 3
5 c - . . .
< o CE7.Emprendimiento.- Identificar|Innovacién tecnoldgica 2 | 48 1 1 2 16 32 48
g ol nuevas oportunidades de proyectos o
g g negocios que generen valor y sean
o sostenibles, gestionando recursos para
su funcionamiento con creatividad y
ética, articulando  acciones que
permitan desarrollar innovaciones en la
creacién de bienes y/o servicios, asi Oportunidades y planes de negocios 2 48 1 1 2 16 32 48
como en procesos o productos ya
existentes.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 4 | 128 4 4 0 128 128
o Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 0 0 0 0 0 0

Pautas generales:
1. Verificar que la redaccion en los campos de: denominacion del mddulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucion de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.
*Se considera el cddigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




